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Україна

БОРЗНЯНСЬКА МІСЬКА РАДА

ЧЕРНІГІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВІДДІЛ ОСВІТИ

Н А К А З

	09 вересня
	2024 року
	м. Борзна


      №
	      90


Про організацію науково-методичної роботи 
з педагогічними кадрами закладів  освіти 
Борзнянської міської ради у 2024-2025 навчальному році
Відповідно до Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту»,  інструктивних і нормативних документів Міністерства освіти і науки України, рекомендацій щодо організації і проведення науково-методичної роботи з педагогічними кадрами в системі післядипломної педагогічної освіти, моніторингу результативності  освітнього процесу, професійних  потреб та інтересів  педагогів, з  метою створення оптимальних умов  для вдосконалення й підвищення професійної майстерності педагогічних кадрів, їх мотивації, активізації творчого потенціалу, впровадження в практику концептуальних засад  реформування  освітньої галузі в рамках Концепції «Нова українська школа», реалізації змісту Державних стандартів дошкільної,  початкової, базової та повної загальної середньої освіти, створення  сучасного освітнього простору й координації навчально-методичного забезпечення діяльності закладів освіти Борзнянської міської ради  та з урахуванням Указу Президента України від 24.02.2022  №64/2022 «Про введення воєнного стану в Україні», затвердженого Законом України від 24.02.2022 №2102-ІХ «Про затвердження Указу Президента України «Про введення воєнного стану в Україні»
н а к а з у ю :
       1. Продовжити роботу при відділі освіти Борзнянської міської ради в 2024-2025 навчальному році методичної ради відділу освіти.

       2. Пріоритетними напрямами діяльності методичної ради відділу освіти, закладів дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти громади в 2024-2025 навчальному році визначити:
    - реалізацію  науково-методичної теми «Формування оновленого освітнього простору закладів освіти  через удосконалення професійної компетентності педагогічних працівників у проєкції реалізації Концепції «Нова українська школа»;
     - посилення ефективності системи науково-методичної роботи з керівними й педагогічними кадрами на основі аналітико-діагностико-прогностичного підходу в роботі, у співпраці з Чернігівським обласним інститутом післядипломної педагогічної освіти імені К.Д. Ушинського;

     -
 модернізацію організаційних форм і змісту науково-методичної роботи,  упровадження  інноваційного досвіду методичної діяльності всіх рівнів з метою  забезпечення  якості освіти;


 - створення умов для розвитку пошуково-творчої активності та дослідно-експериментальної діяльності педагогічних кадрів, залучення їх до фахових конкурсів різних рівнів;


 - забезпечення науково-методичного супроводу професійного розвитку педагогічних працівників в умовах упровадження нових Державних стандартів

початкової та базової середньої освіти;


 - формування освітньої системи на засадах педагогіки партнерства, 

компетентнісного, діяльнісного, особисто зорієнтованого підходів;

 - активізацію роботи вебсайтів відділу освіти й закладів освіти громади як єдиного освітньо-інформаційного середовища із забезпечення відкритості та прозорості діяльності освітньої галузі; 


 - удосконалення форм і методів дистанційного навчання з метою швидкого реагування на обмеження внаслідок збройної агресії російської федерації і оголошення в Україні воєнного стану;
        

     - популяризацію перспективного педагогічного досвіду педагогічних працівників через публікації у фахових виданнях, розробку інноваційних програм й авторського навчально-методичного забезпечення, видавничу  діяльність;
     - забезпечення      методичного   супроводу  роботи   з   обдарованими й здібними дітьми та учнівською молоддю з метою результативної участі у Всеукраїнських учнівських олімпіадах з навчальних дисциплін, інтелектуальних, творчих, спортивних конкурсах та змаганнях тощо;
     - виконання Заходів щодо реалізації Концепції національно-патріотичного виховання в закладах освіти Борзнянської міської ради до 2025 року;
     - реалізацію Всеукраїнської програми ментального здоров’я «Ти як?»;

     - виконання Закону України «Про основні засади державної політики у сфері утвердження української національної та громадянської ідентичності»;
      - надання методичної допомоги та консультацій із питань атестації та сертифікації педагогічних кадрів;
     - забезпечення безперервності навчання керівних і педагогічних кадрів шляхом проходження курсів підвищення кваліфікації, запровадження в міжкурсовий період активних форм підвищення їх професійної майстерності;

     - вивчення потреб і надання практичної методичної допомоги молодим спеціалістам та іншим категоріям педагогічних працівників; 
     - сприяння супервізійному супроводу педагогічних працівників закладів дошкільної і загальної середньої освіти в умовах реалізації завдань Нової української школи;
     - організацію участі педагогічних працівників у Всеукраїнському конкурсі «Учитель року» та інших фахових конкурсах (у тому числі й у режимі online), представницьких педагогічних заходах: виставках, творчих звітах, семінарах, нарадах, педагогічних читаннях тощо.
     3. Затвердити опорні заклади освіти для проведення методичної роботи з різними категоріями педагогічних працівників громади (додаток 1).
     4. Затвердити в новому складі методичну раду відділу освіти Борзнянської міської ради (додаток 2).

     5. Продовжити роботу педагогічних спільнот (міжшкільних методичних об’єднань) педагогічних працівників закладів освіти громади, затвердити список їх голів (додаток 3).
      6. Включити до системи методичної роботи  з педагогічними  кадрами закладів освіти Борзнянської міської ради постійно діючі консультаційні пункти з актуальних питань навчання й виховання здобувачів освіти «Навчально-методичне забезпечення освітнього процесу»:

    - з управлінської діяльності та НУШ, методичної роботи,  предметів інваріантної складової – Борзнянська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів імені Христини Алчевської Борзнянської міської ради;

    - по роботі з обдарованими дітьми, МАН, психологічного супроводу освітнього процесу – гімназія імені Пантелеймона Куліша м. Борзни Борзнянської міської ради;

     – з виховної роботи – Шаповалівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів Борзнянської міської ради, БДЮТ; 

    -  заклади дошкільної освіти для проведення педагогічної і методичної роботи з різними категоріями педагогічних працівників – заклад дошкільної освіти (ясла-садок) №1 комбінованого типу «Світлячок» Борзнянської міської ради;

    - по роботі з дітьми з особливими освітніми потребами - Борзнянська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів імені Христини Алчевської Борзнянської міської ради, Борзнянський інклюзивно-ресурсний центр Борзнянської міської ради.

      7. Методичній раді відділу освіти Борзнянської міської ради упродовж 2024-2025 навчального року:
    1) вважати пріоритетами діяльності методичної ради відділу освіти Борзнянської міської ради: організаційно-методичний супровід упровадження нових державних стандартів освіти, Концепції «Нова українська школа», оновлених програм на основі компетентнісного підходу до освітнього процесу, Заходів щодо реалізації Концепції національно-патріотичного виховання в закладах освіти Борзнянської міської ради до 2025 року; реалізацію Всеукраїнської програми ментального здоров’я «Ти як?» та Закону України «Про основні засади державної політики у сфері утвердження української національної та громадянської ідентичності»;
     2) координувати роботу педагогічних спільнот ( міжшкільних методичних об’єднань) педагогічних працівників закладів освіти Борзнянської міської ради;
     3) сприяти забезпеченню методичного та психологічного супроводу упровадження інноваційних технологій у освітній процес, консультативної допомоги педагогічним працівникам;
    4) створювати належні умови для професійного росту педагогічних працівників закладів освіти Борзнянської міської ради через удосконалення форм і методів методичної роботи, в т. ч. через  диверсифікацію форм підвищення кваліфікації педагогічних працівників: семінари, вебінари, онлайн-курси, конференції, самоосвіту,  вибір місця проходження курсової перепідготовки тощо;
     5) сприяти забезпеченню організаційно-методичного супроводу проведення атестації та сертифікації педагогічних працівників та керівних кадрів закладів освіти громади, супервізії  як інструменту професійної підтримки та професійного розвитку педагогічних працівників;
     6) забезпечити консультативний супровід педагогів щодо залучення здібних та обдарованих дітей до участі у Всеукраїнських учнівських олімпіадах з навчальних предметів, Всеукраїнському конкурсі науково-дослідницьких робіт Малої академії наук, творчих конкурсах, турнірах, акціях, фестивалях тощо;

     7) забезпечувати змістовне наповнення різних джерел інформації (вебресурсів), необхідних для професійного розвитку педагогічних працівників.
      8. Керівникам закладів освіти Борзнянської міської ради впродовж 2024-2025 навчального року:

     1) на основі результатів діагностування забезпечити творчий підхід в організації  науково-методичної роботи в закладі, визначивши її структуру, зміст і форми проведення наказом по закладу;
     2) забезпечити методичний супровід розробки індивідуальної траєкторії професійного розвитку педагогів та її реалізацію;
     3) організувати роботу шкільних методичних спільнот, самоосвіту вчителів, консультації з питань підвищення кваліфікації тощо з метою реалізації Державних стандартів початкової загальної, базової та повної загальної середньої освіти; 

     4) у співпраці з методичною радою відділу освіти Борзнянської міської ради забезпечити якісне і своєчасне проведення методичних заходів: організацію та проведення І-ІІ етапів всеукраїнських конкурсів, тематичних конкурсів серед педагогічних працівників закладів освіти, учнівських інтелектуальних змагань (олімпіад, конкурсів Малої академії наук, турнірів, інтерактивних та інших конкурсів);
    5) використовувати діагностування, експертну оцінку рівня знань, умінь і навичок здобувачів освіти з окремих предметів, рівня майстерності й компетентності вчителів, аналізувати й узагальнювати матеріали та використовувати одержані дані для ефективного проведення засідань шкільних методичних спільнот, методичних, педагогічних рад тощо;
     6) використовувати атестацію, сертифікацію, конкурси, творчі звіти та інші форми й способи для заохочення, росту професійної майстерності й результативності праці педагогів, розвитку їх творчої активності;
     7) активізувати роботу вебсайту закладу щодо забезпечення відкритості та прозорості діяльності освітньої галузі;
    8) сприяти вдосконаленню форм і методів дистанційного навчання з метою швидкого реагування на обмеження внаслідок збройної агресії російської федерації і оголошення в Україні воєнного стану;
    9) надіслати до відділу освіти Борзнянської міської ради копію наказу закладу освіти «Про організацію та структуру науково-методичної роботи у 2024-2025 навчальному році» до 15 вересня 2024 року, звіт про підсумки науково-методичної роботи з педагогічними кадрами у 2024-2025 навчальному році - до 15 травня 2025 року.
      9. Головному спеціалісту відділу освіти Борзнянської міської ради 

Н. Авраменко впродовж 2024-2025 навчального року в межах своєї компетенції:
     1) забезпечити методичну підтримку педагогічних працівників з питань упровадження компетентнісного, особистісно-орієнтованого, діяльнісного, інклюзивного підходів до навчання здобувачів освіти, експериментальної та інноваційної діяльності, нових освітніх технологій (технологій дистанційного навчання);
     2) забезпечити методичний супровід та координацію роботи з обдарованими й здібними дітьми та учнівською молоддю щодо впровадження ефективних методів і технологій пошуку, навчання й розвитку інтелектуальних, мистецьких, спортивних здібностей здобувачів освіти;
     3) сприяти координації діяльності методичних служб закладів освіти щодо професійного зростання педагогічних працівників у міжкурсовий період;
     4) сприяти забезпеченню організаційно-методичного супроводу проведення атестації та сертифікації педагогічних працівників та керівних кадрів закладів освіти громади, супервізії  як інструменту професійної підтримки та професійного розвитку педагогічних працівників.
      10. Відповідальність за організацію та проведення науково-методичної роботи в закладах освіти громади покласти на їх директорів.

      11. Контроль за виконанням  наказу залишаю за собою.

    Начальник відділу освіти                                           Олена МІДЯНКА
Додаток 1
Затверджено

Наказ відділу освіти

                                                                                            від 09.09.2024 № 90
Список опорних закладів освіти Борзнянської міської ради

для проведення  методичної роботи з різними категоріями
педагогічних працівників у 2024-2025 навчальному році
      1. Борзнянська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів імені Христини Алчевської Борзнянської міської ради (директор Зінаїда Москаленко) – опорна з управлінської діяльності та реалізації Концепції «Нова українська школа», методичної роботи («Стратегічне управління закладом освіти як соціальною системою» у рамках реалізації Концепції «Нова українська школа»).
       2. Гімназія імені Пантелеймона Куліша м. Борзни Борзнянської міської ради (директор Ганна Рябоштанова) – опорна по роботі з обдарованими дітьми, МАН («Впровадження дистанційних технологій у системі роботи з обдарованими дітьми») та психологічного супроводу освітнього процесу.
      3. Шаповалівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів Борзнянської міської ради (директор Любов Динник), БДЮТ (директор Оксана Черненко) – опорні з виховної роботи («Формування  соціальних та громадянських  компетентностей  в освітньому середовищі»).  

      4. Заклад дошкільної освіти (ясла-садок) №1 комбінованого типу «Світлячок» Борзнянської міської ради (директор Любов Драбинога) - опорна з дошкільної  освіти («Робота дошкільного закладу освіти в режимі інноваційної  діяльності»).  
      5. Борзнянська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів імені Христини Алчевської Борзнянської міської ради (директор Зінаїда Москаленко), Борзнянський інклюзивно-ресурсний центр Борзнянської міської ради (директор Оксана Гненюк) – опорні заклади по роботі з дітьми з особливими освітніми потребами («Актуальні проблеми навчання та виховання дітей в інклюзивному освітньому середовищі»).
Додаток 2

Затверджено

Наказ відділу освіти

від 09.09.2024 № 90
Склад

методичної ради відділу освіти Борзнянської міської ради

      1. Байло Віта Василівна, заступник директора з навчально-методичної роботи гімназії імені Пантелеймона Куліша м. Борзни Борзнянської міської ради.
      2. Віра Людмила Іванівна, заступник директора з виховної роботи гімназії імені Пантелеймона Куліша м. Борзни Борзнянської міської ради.

      3. Михальченко Світлана Іванівна, заступник директора з навчально-виховної роботи Борзнянської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів імені Христини Алчевської Борзнянської міської ради.
      4. Підсосонний Геннадій Миколайович, заступник директора з виховної роботи Борзнянської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів імені Христини Алчевської Борзнянської міської ради.
      5. Григорович Оксана Володимирівна, заступник директора з навчально-виховної роботи Кинашівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Борзнянської міської ради.

      6. Ворона Валентина Григорівна, заступник директора з навчально-виховної роботи Миколаївської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Борзнянської міської ради.

      7. Позняк Світлана Анатоліївна, заступник директора з навчально-виховної роботи Оленівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Борзнянської міської ради.
      8. Сарана Юлія Володимирівна, заступник директора з навчально-виховної роботи Шаповалівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Борзнянської міської ради.

      9. Пєшкова Оксана Дмитрівна, заступник директора з виховної роботи Шаповалівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Борзнянської міської ради.

     10. Коваленко Анна Володимирівна, заступник директора з навчально-виховної роботи Ядутинської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Борзнянської міської ради.

      11. Прищепа Ірина Анатоліївна, вихователь-методист закладу дошкільної освіти (ясла-садок) №1 комбінованого типу «Світлячок» Борзнянської міської ради.

      12. Ридзель Оксана Миколаївна, керівник методичного об’єднання вихователів закладу дошкільної освіти №2 «Теремок» Борзнянської міської ради.

      13. Білоус Тетяна Дмитрівна, голова методичного об’єднання практичних психологів та соціальних педагогів закладів освіти Борзнянської міської ради, практичний психолог гімназії імені Пантелеймона Куліша м. Борзни Борзнянської міської ради.

     14. Тараленко Ярина Миколаївна, методист Борзнянського Будинку дитячої та юнацької творчості Борзнянської міської ради.
      15. Головань Світлана Василівна, фахівець Борзнянського інклюзивно-ресурсного центру Борзнянської міської ради.

      16. Кутер Світлана Григорівна, інструктор-методист Борзнянської дитячо – юнацької спортивної школи Борзнянської міської ради.
      17. Авраменко Наталія Іванівна, головний спеціаліст відділу освіти Борзнянської міської ради.
Додаток 3
Затверджено

Наказ відділу освіти

від 09.09.2024 № 90
Міжшкільні методичні об’єднання педагогічних працівників

                             закладів освіти Борзнянської міської ради

      1. Учителів початкових класів та вихователів ГПД, голова Дем`яненко Інна Віталіївна (Борзнянська ЗОШ І-ІІІ ст. імені Христини Алчевської).
      2. Учителів предметів суспільно-гуманітарного спрямування (українська мова та література, зарубіжна література, іноземні мови, історія, правознавство, громадянська освіта), голова Бойко Тетяна Дмитрівна (Борзнянська ЗОШ І-ІІІ ст. імені Христини Алчевської). 
     3. Учителів предметів природничо-математичного циклу (географія, біологія, хімія, математика, фізика) технологій та інформатики, голова Єргалієва Наталія Василівна (гімназія імені Пантелеймона Куліша м. Борзни).
      4. Учителів предметів освітніх галузей «Мистецтво» (мистецтво, музичне мистецтво, образотворче мистецтво), «Соціальна і здоров`язбережувальна» (основи здоров`я; етика; здоров`я, безпека та добробут) і предметів фізична культура й «Захист України», голова Яковенко Оксана Віталіївна (Шаповалівська ЗОШ І-ІІІ ст.).
      5. Вихователів-методистів та вихователів закладів дошкільної освіти, голова Прищепа Ірина Анатоліївна (заклад дошкільної освіти (ясла-садок) №1 комбінованого типу «Світлячок» Борзнянської міської ради).

      6. Працівників психологічної служби (практичні психологи, соціальні педагоги), голова Білоус Тетяна Дмитрівна, практичний психолог гімназії імені Пантелеймона Куліша м. Борзни Борзнянської міської ради.
      7. Заступників директорів з виховної роботи, класних керівників та педагогів-організаторів, голова Пєшкова Оксана Дмитрівна (Шаповалівська ЗОШ І-ІІІ ст.).
      8. Шкільних бібліотекарів, голова Шерембей Наталія Миколаївна (Борзнянська ЗОШ І-ІІІ ст. імені Христини Алчевської). 
